PROPOZYCJE

Programy
1 warsztaty
rozwojowe

dla Osob,
Zespolow
1 Organizacji

prorozvoyovo



O prorozvoyovo

Prorozvoyovo to Zespot doswiadczonych, profesjonalnych
konsultantéw organizacji. Od ponad dwudziestu lat
zajmujemy sie rozwijaniem Zespotow i budowaniem ich
efektywnos$ci.

Realizujemy warsztaty i programy rozwoju zespotowe;j
efektywnosci, w oparciu o model Six-TA®©, ktorego jestesmy
autorami. Wspieramy Liderow - konsultacyjnie

1 coachingowo - w budowaniu Zespolow. Prowadzimy
szkolenia rozwijajace kompetencje kluczowe

dla efektywnej zespolowosci.

Pomagamy tworczo wykorzystac potencjat zespotowosci -
wspierajac organizacje w tworzeniu nowych rozwigzan

1 innowacji. Szkolimy profesjonalistow pracujacych

na rzecz budowania zespolowosci w organizacjach.

Zapraszamy do wspoipracy,

Sylwia Cichowska i Rafal Cichowski
z Zespolem



> Model efektywnosci zespolowej Six-TA©

Wsparcie Systemu
Organizacyjnego dla Zespotu

Team Agreement
Team Achievement
Team Accountability

Zespotowe

Team Abilities ST

Organizational System
Assistance for Team




Nasze propozycje

Six-TA©

TeamADbility Training GET iT! [Group Effective Thinking in Team]
TeamAbility Training to cykl szkolen wzmacniajgcych Team GET iT! to warsztaty wspierajgce wypracowanie konkretnych
Abilities, kluczowe kompetencje zwigzane z zespotowoscig. rozwigzan przez Zespot lub grupe:
Umiejetnosci takie jak: zespotowa komunikacja, rozwigzywanie konceptow, usprawnien, innowacji.
konfliktow, podejmowanie decyzji i uczenie sie oraz zwigzane GET iT! wykorzystuje potencjat kreatywny Zespotu lub grupy,
z nimi narzedzia to fundament efektywnosci Zespotu. wynikajacy z jej réznorodnosci.

Dla kogo?

- Dla Liderow Zespotéw

Team Day i 0s6b tworzgcych Zespoty.

Team ConnecT
- Dla Zespotéw funkcjonalnych,

Team Day to propozycje warsztatow dla Zespotéw _
zarzadowych, projektowych.

oparte na Modelu Efektywnosci Zespotowej Six-TA®.

Warsztaty Team Connect wspierajg
miedzyzespotowg wspotprace.
- Dla profesjonalistow

Warsztat ierajg Zespot w ob h:
arsztaty wspierajg £Z€spor w obszarac wspierajgcych rozwéj Zespotow.

Porozumienia, Osiggania, Odpowiedzialnosci
i

Team Connect pomaga budowac
miedzyzespotowe Porozumienie, Osigganie,
stuzy dookreslaniu Odpowiedzialnosci

i radzeniu sobie ze

- Dla organizacji chcgcych tworzyc
kulture zespotowosci.

Program TALED [Team and Leader Effectiveness Development] Team ToolBox
TALED to roczny Program pracy rozwojowej z Zespotem, oparty Team ToolBox to cykl szkolen dla profesjonalistéw z organizacji
na Modelu Efektywnosci Zespotowej Six-TA® i jego obszarach: - trenerdw, coachdéw, HR Business Partnerow i manageréw
Porozumienia, Osiggania, Odpowiedzialnosci i : pracujgcych rozwojowo ze swoim Zespotem.
TALED zawiera: diagnoze potrzeb Zespotu, propozycje adekwatnych Program stuzy poznaniu scenariuszy, metod i narzedzi pracy warsztatowej
dziatar rozwojowych, warsztaty zespotowe i konsultacje dla Lidera z Zespotem w 4 obszarach Modelu Six-TA®:

oraz podsumowanie rezultatow. Porozumienia, Osiggania, Odpowiedzialnosci i



Nasze propozycje

Six-TA©

TeamADbility Training GET iT! [Group Effective Thinking in Team]

Wybierz, gdy chcesz rozwingé kompetencje
i poznac narzedzia: zespotowej komunikacji,
zespotowego podejmowania decyzji,
rozwigzywania konfliktow, uczenia sie.

Wybierz, gdy chcesz zespotowo
wypracowaé nowe pomysty

lub gdy chcesz nauczy¢ sie takiego
sposobu pracy

Dla kogo?

- Dla Lideréw Zespotow

Team Day i 0s6b tworzgcych Zespoty.

Team ConnecT

- Dla Zespotéw funkcjonalnych,

zarzadowych, projektowych. Wybierz, gdy chcesz zwiekszy¢

miedzyzespotowa synergie:
pogtebic relacje, uzgodnid cele,
doprecyzowac role.

Wybierz, gdy chcesz zintegrowac Zespét
i wzmocni¢ efektywnos¢:

komunikacji, osiggania celéw,

petnienia rél, wdrazania zmian.

- Dla profesjonalistow
wspierajgcych rozwdj Zespotow.

- Dla organizacji chcgcych tworzyc
kulture zespotowosci.

Program TALED [Team and Leader Effectiveness Development] Team ToolBox

Wybierz, gdy chcesz kompleksowo

i dlugofalowo wzmocni¢ efektywnosé
Zespotu, w oparciu o rzetelng diagnoze i
systematyczny rozwdj Zespotu i Lidera.

Wybierz, gdy chcesz przygotowac
profesjonalistéw do prowadzania
warsztatéw wzmacniajgcych
efektywnosc¢ Zespotow.



TeamAblity
Training 4

Program rozwoju kompetencji

budujacych zespolowosc.



Zespolowe umiejetnosci

Wsparcie Systemu
Organizacyjnego dla Zespotu

Zespotowe
Umiejetnosci
(Team Abilities)

umiejetnosci oparte na wiedzy,
Zwigzane z zespotowoscia,
i wspoétdziataniem
w zespole

Zespotowe
Umiejetnosci

Zespotowe
Umiejetnosci

»  Komunikacja zespotowa
> Radzenie sobie z konfliktami
> Podejmowanie decyzji
Myslenie zespotowe
Zespotowe uczenie sie




Co to jest Program TeamAbility Training?

Six-TA©

Ogolne zatozenia Programu TeamAbility Training Grupa docelowa Programu TeamAbility Training
> Rozwijanie zespotowosci w organizacjach jest szansg > Program TeamAbility Training to program szkoleniowy,
na osigganie wysokiej efektywnosci organizacyjne;. wspierajgcy rozwijanie podstawowych kompetencji zwigzanych

. L ‘s . : z efektywng pracg w zespole.
> Organizacje stawiajgce na zespotowos¢, to organizacje zwinne,

efektywnie zarzgdzajgce przeptywem informacji, osiggajgce > Program dedykowany jest wszystkim pracownikom chcgcym
wysoki poziom szczerosSci komunikacyjnej i rzetelnej wiedzy zwiekszy¢ swojg efektywnosc¢ pracy zespotowej

- zaréwno o procesach wewngtrzorganizacyjnych, oraz zmniejszy¢ koszty psychologiczne zwigzane

jak tez o otoczeniu organizacji oraz wymaganiach klientéw. z funkcjonowaniem w zespole - zaréwno na poziomie

zadaniowym, jak i osobistym.
» Program sktada sie z modutéw tematycznych, realizowanych
przede wszystkim w wersji on-line, w trybie:
a) 6 potdniowych warsztatéw szkoleniowych (po 4 godziny)
b) 3 catodniowych warsztatéw szkoleniowych (po 8 godzin).

> Organizacje ukierunkowane na zespotowos¢ potrafig
usprawniac, rozwigzywac problemy, lokowac decyzyjnosc
na optymalnym poziomie a zatem: dziatac szybko, elastycznie
i efektywnie.

> Zespotowosc utatwia rozwijanie wysokiego poziomu
zaangazowania pracownikow, ograniczajgc koszty zwigzane
z wypaleniem zawodowym, wysokg rotacja.

» Zespotowos¢ zapewnia wsparcie w utrzymywaniu dobrostanu
psychicznego pracownikéw - konstruktywne relacje (takze
zawodowe) istotnie wptywajg na dobry stan zdrowia, poczucie
szczesScia i niski poziom stresu, co potwierdzajg badania.



TeamAbility Training

1. Zespotowos¢ jako kluczowa kompetencja

Zespotowosc jako koncepcja ,,ztotego srodka”- pomiedzy osobg
a organizacja.

Zespotowosc¢ i zwinnos¢ organizacji.

Zespotowos$c¢ i zaangazowanie.

Zespotowosc¢ a dobrostan psychiczny.

Dla kogo,
w jakim czasie
i w jakiej formie?

2. Zespotowa komunikacja

- Dla profesjonalistow

chcgcych rozwing¢ kompetencje
zwigzane z ZESPOLOWOSCIA.

- Kazdy modut - 4 h.
- Forma zdalna (platforma MURAL)
lub stacjonarna.

- Optymalnie 8-12
uczestnikdw.

Empatia, konfrontacja a radykalna
szczeros$¢ w zespotowej komunikacji.

Komunikacja wspierajgca.
Asertywnos¢ w Zespole.
Zespotowy umyst.

3. Zespotowy konflikt

Konflikt zadaniowy i /a personalny.

Indywidualne style reagowania w sytuacji konfliktowej.
Wymiana perspektyw jako ,sposob” na konflikt.
Radzenie sobie z emocjami w konflikcie.

Zespotowy konsensus i kompromis.

Six-TA©

4. Zespotowe decyzje

Decyzyjnos$¢ w Zespole.

Akceptacja decyzji innych - podazanie i /a liderowanie.
Zespot jako forum opiniotworcze i decyzyjne.

Konformizm grupowy i polaryzacja grupy.

5. Zespotowe myslenie

Indywidualne style myslenia i ich potencjat.
Myslenie koncepcyjne i /a analityczne.
Zasady efektywnego myslenia w grupie.
Efektywne spotkania zespotowe.

6. Zespotowe uczenie sie

Uczenie sie w Zespole, rézne style uczenia sie.
Gotowos¢ do wzajemnego uczenia sie: przyznawanie sie

do btedow, lek przed oceng, perfekcjonizm.

Postawa ukierunkowana na dzielenie sie wiedza:
Action learning, Self learning, Lessons learned.



Team Day

Warsztaty rozwoju
efektywnosci dla Zespotow



Team Day

Co warto wiedzie¢ o Team Day?

Team Day to propozycje warsztatow dla Zespotdw, ktére realizujg
réznorodne zespotowe potrzeby i cele.

Team Day to sprawdzone, profesjonalne narzedzia i scenariusze

warsztatow, ktore tworzyliSmy i realizowaliSmy przez wiele lat

- wspierajgc Zespoty zarzgdowe, managerskie, marketingowe,

sprzedazowe, produkcyjne oraz administracyjne, w organizacjach Wsparcie Systemu

biznesowych, jak i z sektora NGO. Organizacyjnego dla Zespotu
Team Day to okazja na Zespotowe spotkanie i ,zatrzymanie sie”

- na pot dnia lub caty dzien.
Team Day to szansa na diagnoze i refleksje dotyczacg zespotowej

wspotpracy oraz na wypracowanie nowych, efektywniejszych rozwigzan.
Kiedy moze sie przydac¢?

Warsztaty odnoszg sie do Modelu efektywnosci zespotowej Six-TA©
i wspierajg Zespoty w takich obszarach jak:

~ Zespotowe Porozumienie (Relacje / Integracja)

Zespotowe

> Zespotowe Osigganie (Przywoédztwo / Cele) > VT e

> Zespotowa Odpowiedzialnos¢ (Role / Procesy)

>

Jakie cele pomaga osiggngc?
Lepsze poznanie sie, pogtebienie relacji, silniejsza zespotowa identyfikacja
- rozwoj zespotowego ,My”,
Efektywniejsze przywodztwo.
Skuteczniejsze osigganie zespotowych celéw.
Wieksza Swiadomosc i efektywnos¢ w petnionych rolach.
Bardziej proaktywna postawa ukierunkowana na rozwigzania.
Efektywne radzenie sobie ze zmiang i nowoscia.

Komu moze sie przydac?
Zespotom funkcjonalnym, projektowym, zarzgdowym.
Duzym Zespotom dziatowym, ztozonym z mniejszych podzespotéw.
Zarowno nowym Zespotom, jak i Zespotom ze stazem we wspadlnej pracy.



Warsztaty Team Day - na jakie potrzeby odpowiadaja?

Six-TA©

Zespotowe Porozumienie

- Efektywne przygotowanie Zespotu do zmiany

) ) oo > Zintegrowanie Zespotu, pogtebienie identyfikacji
(personalnej, organizacyjnej, innej).

z Zespotem.
© Zmniejszenie ryzyka btedow w sytuacji zmiany - Nowy Lider Zespotu, nowe osoby w Zespole.
- vyykorzy;tame 5zans | émnll(gjszenle Zzagrozen - Nowy Zesp6t, Zespét po fuzji lub restrukturyzacji.
zWiqzanych z€ zmiang - dziGki zaangazowaniu > Zintegrowanie mtodszych i starszych cztonkéw
wielu oséb (i ich perspektyw) w analize . ) iy ,
S Zespotu, oséb nalezgcych do réznych pokolenh.
planowanej zmiany. ) o o
» Wspolne dookreslenie zespotowych wartosci.
> Diagnoza efektywnosci komunikacji zespotowej
| jej usprawnienie.
> Diagnoza i zwiekszenie Swiadomosci
preferowanych sposobdédw myslenia i dziatania

(osobowos¢ [ talenty) poszczegdinych cztonkdw
Zespotu, stworzenie ,mapy mentalnej” Zespotu.

> Osiggniecie wysokiego poziomu zaangazowania
I motywacji Zespotu do zmiany
(,zrobiliSmy to sami”).

> Zwiekszenie zdolnosSci Zespotu do wychodzenia

Dla kogo,
poza utrwalone schematy, do innowacyjnosci.

w jakim czasie

» Zaangazowanie Zespotu w proces nieustannego iw jakiej formie?

doskonalenia.
= Dla Zespotéw (od 3 do 60 osdb):
funkcjonalnych, projektowych,

takze duzych Zespotdéw dziatowych.

Zespotowa Odpowiedzialnos¢ Zespotowe Osigganie

- Czas warsztatu: 4 lub 8 h.
> Opisanie rél zespotowych w oparciu o potencjat

. : . : . - Miejsce: sala warsztatowa
i wzajemne oczekiwania cztonkow Zespotu.

lub forma zdalna
(platforma MURAL).

Diagnoza efektywnosci Zespotu w sytuacjach

zadaniowych, zwigzanych z realizacjg celow.

> Diagnoza efektywnosci rol poszczegdlnych
cztonkéw zespotu, wytyczenie kierunkéw
rozwoju.

» Zwiekszanie efektywnosci realizacji celow.

- Zaplanowanie realizacji konkretnych projektéw /

> Zwiekszenie poziomu identyfikacji z petniong przedsiewzigc w inspirujacej formie.

konkretnych zespotowych celéw

Zbudowanie wiekszej Swiadomosci procesowej i oraz planowanie sposobu ich przekroczenia.

zadaniowej w Zespole. , _ S o
> Analiza szans i zagrozen zwigzanych z realizacjg

konkretnych celéw i planowanie adekwatnych
zespotowych dziatan.

> Dookreslenie oczekiwanh poszczegolnych
interesariuszy co do roli Zespotu.

- Docenienie (zaakceptowanie) réznorodnosci
w sposobie / stylu petnienia rol
przez poszczegdlnych cztonkéw Zespotu.

Diagnoza przyczyn oporu wobec realizacji
zaktadanych celoéw i planowanie dziatan
zaradczych.



Program
TALED

Team and Leader Effectiveness r\
Development -y,

Program rozwojowy
dla Zespotow i ich Liderow



Program TALED [Team and Leader Effectiveness Development]

Six-TA©

Co warto wiedzie¢ o Programie TALED? Jakie cele pomaga osiggngc Program TALED?

Program TALED to cykl zespotowych i indywidualnych dziatar Pogtebienie zespotowej tozsamosci i integradji.

rozwojowych dla Zespotu majgcych na celu wzrost jego efektywnosci. Usprawnienie komunikacji w Zespole.

Program TALED jest projektowany indywidualnie dla kazdego
Zespotu - w oparciu o diagnoze i z myslg o konkretnych celach.

Warsztaty realizowane w ramach Programu TALED mogg dotyczy¢
obszarow zespotowej efektywnosci opisanych w Modelu Six-TA®,
takich jak:

POROZUMIENIE (poprawa relacji, usprawnienie komunikacji,
zintegrowanie Zespotu),

OSIAGANIE (wsparcie Zespotu w realizacji celéw, wzmocnienie
przywédztwa),

ODPOWIEDZIALNOSC (dookreélenie rél w Zespole, podziat
zadan, usprawnienie proceséw zespotowych),

(wprowadzenia zmian i nowych rozwigzan).

W Programie TALED wykorzystane mogg zostac takie formy
rozwojowe jak: warsztaty, mini-szkolenia kompetencyjne,
konsultacje, coaching, mentoring.

Zwiekszenie zespotowej synergii, dzieki bardzo dobremu poznaniu
sposobu funkcjonowania oséb w Zespole.

Zrozumienie systemowe celéw i ich wzajemnej wspétzaleznosci
- na poziomie Osodb, Zespotu, Organizacji.

Lepsze zrozumienie wiasnej roli w Zespole i oczekiwan z nig
zwigzanych.
Efektywniejszy podziat rél / zadan w Zespole.

Sprawne zespotowe przygotowanie usprawnien i zmian
oraz zaplanowanie ich wdrozenia.

Zwiekszenie gotowosci do kreowania nowosci i innowacji.

Komu moze przyda¢€ sie Program TALED?

Zespotom chcgcym wejsc na Sciezke intensywnego rozwoju
zespotowej efektywnosci.
Zespotom chcgcym doskonali¢ sie w oparciu o diagnoze kluczowych

obszaréw wzrostu w ramach indywidualnie zaprojektowanego
programu.

Etapy Programu TALED Liderom chcacym uzyskaé wsparcie w prowadzeniu i rozwijaniu

1. Diagnoza - wywiady / badania kwestionariuszowe, analiza Zespotu.

zebranych wynikéw i podsumowanie wraz z propozycja rozwojowa.
Y 4 P Propozyda JOWa Dla kogo, w jakim czasie i miejscu?

. Realizacja Programu TALED - warsztaty dla Zespotu, konsultacje
dla Lidera, (ewentualnie inne zaproponowane formy wsparcia:
konsultacje, coaching, mentoring).

. Badanie efektywnosci po realizacji - wywiady / badania
kwestionariuszowe, analiza zebranych wynikéw, podsumowanie
i wnioski.

Roczny cykl warsztatow i konsultacji dla Zespotéw funkcjonalnych,
zarzadowych liczgcych od 3 do 15 osdéb.

Czas jednego warsztatu - 8 h lub 16 h.
Prowadzony przez konsultantow z duzym doswiadczeniem.

Warsztaty w formie stacjonarnej i/lub wyjazdowe;.



Team
ConnecT

Miedzyzespolowe warsztaty
efektywnego grupowego myslenia



Team ConnecT

Six-TA©

Co warto wiedzie¢ o Team ConnecT?

Team ConnecT to warsztaty dla duzych Zespotow i Grup,
ktore stuzg rozwijaniu miedzyzespotowej efektywnosci.

Warsztaty Team ConnecT projektowane sg ,ma miare”, z myslg
o konkretnych celach - najczesciej dotyczg takich obszaréw jak:

POROZUMIENIE (konflikty, komunikacja silosowa)

OSIAGANIE (niska synergia celéw i dziatan)

ODPOWIEDZIALNOSC (niejasny podziat rél zespotow)
(przygotowanie wspdlnej zmiany)

W warsztatach Team ConnecT wykorzystywane sg profesjonalne
metody i narzedzia prowadzenia warsztatéw efektywnego
grupowego myslenia.

Podczas warsztatéw Team ConnecT uruchamiany jest potencjat
intelektualny i twérczy, wynikajgcy z réznorodnosci perspektyw,
zarowno Osob, jak i Zespotdw.

Warsztaty Team ConnecT sg facylitowane przez 2-4 profesjonalnych
konsultantow, umiejetnie zarzgdzajgcych zaréwno merytoryczng
pracg nad poszukiwaniem rozwigzan, jak tez biezgcg dynamika
pracy Zespotdw i relacjami miedzyzespotowymi.

Etapy warsztatow Team ConnecT

1.
2.

Konsultacja 1 - badanie potrzeb przed warsztatem.

Konsultacja 2 - propozycja i ewentualna korekta projektu
warsztatu z Liderami Zespotow.

Realizacja warsztatu.
Opracowanie materiatéw z warsztatu.

Konsultacja 3 - podsumowanie warsztatu i wnioski.

Jakie cele pomaga osiagnac?
Team ConnecT POROZUMIENIE - rozwigzanie napie¢, konfliktow
miedzyzespotowych, identyfikacja barier komunikacyjnych /
usprawnienie komunikacji, wyjscie z komunikacji silosowej.
Team ConnecT OSIAGANIE - efektywniejsze zrozumienie celow
wspdlnych i poszczegdlnych Zespotdw, zaplanowanie wzajemnego
wsparcia w realizacji celow.
Team ConnecT ODPOWIEDZIALNOSC - identyfikacja trudnych

obszaréw na miedzyzespotowym ,styku”, ustalenie podziatu rél /
podziatu zadan miedzyzespotowych.

Team ConnecT - efektywne przygotowanie zmiany,
ustalenie wyzwan miedzyzespotowych zwigzanych ze zmiang
i zaplanowanie wdrozenia.

Komu mog3 sie przydac?

Wspotpracujgcym ze sobg Zespotom funkcjonalnym, projektowym,
takze duzym Zespotom dziatowym, ztozonym z mniejszych
podzespotow.

Zespotom i organizacjom, ktére zamierzajg usprawnic
miedzyzespotowg wspodtprace.

Zespotom i organizacjom angazujgcym pracownikow w proces
rozwoju, usprawniania i innowacyjnosci.
Dla kogo, w jakim czasie i miejscu?

Dla wspotpracujgcych Zespotdéw zarzgdowych, funkcjonalnych,
takze duzych Zespotéw dziatowych lub grup ztozonych
z przedstawicieli réznych Zespotéw.

Od dwéch do kilku Zespotow.
Czas warsztatu - 8 h lub 16 h (zaleznie od zakresu).

Miejsce - sala warsztatowa [/ wyjazdowe [ zdalne.



Warsztaty
GET 1T!

Warsztaty Group Effective
Thinking in Team

Warsztaty
efektywnego grupowego
mysS$lenia dla Zespolow




Warsztaty GET 1T! [Group Effective Thinking in Team]

Co warto wiedzie¢ o GET iT!?

GET iT! to warsztaty dla Zespotéw i grup - roboczych, problemowych,
ktore stuzg wymysleniu nowych rozwigzan i / lub wygenerowaniu
pomystow na usprawnienia.

GET iT! to profesjonalna metodologia prowadzenia warsztatow
efektywnego grupowego myslenia, oparta na technikach myslenia
kreatywnego, analitycznego oraz podejmowania decyzji.

Podczas warsztatow GET iT! wykorzystywany jest potencjat
intelektualny i twoérczy wynikajgcy z réznorodnosci grupy
warsztatowe;j.

Warsztaty GET iT! sg facylitowane przez profesjonalnych
konsultantéw, umiejetnie zarzgdzajgcych zaréwno merytoryczng
pracg nad poszukiwaniem rozwigzan jak tez biezgcg dynamikg pracy

Kiedy moze sie przyda¢?

Warsztaty odnoszg sie do Modelu efektywnosci zespotowej Six-TA©
i wspierajg Zespoty osigganiu
- Innowacyjnosci i Gotowosci do Zmiany.

Etapy GET iT!

1. Konsultacja 1 - badanie potrzeb przed warsztatem.

2. Konsultacja 2 - propozycja i ewentualna korekta projektu
warsztatu.

3. Realizacja warsztatu.
Opracowanie materiatéw z warsztatu.

5. Konsultacja 3 - podsumowanie warsztatu i wnioski.

Six-TA©

Jakie cele pomaga osiagnac?

GET iT! Strategiczny - wypracowanie nowych kierunkdéw
strategicznych.

GET iT! Kreatywny - pomysty na nowe produkty, modyfikacje /
usprawnienia / rozszerzenia istniejgcych produktéw, nowe
rozwigzania w zakresie komunikacji marketingowe;j.

GET iT! Organizacyjny / Procesowy - zwiekszenie efektywnosci
zespotowej lub miedzyzespotowej wspotpracy dzieki pomystom
na usprawnienia proceséw zespotowych i sposobu organizacji
pracy m.in. zmian strukturalnych, zmian zakreséw roél.

GET iT! Projektowy - wzrost efektywnosci projektéw, dzieki
optymalnemu, wspolnemu ich zaprojektowaniu przez Zespot,
a takze biezgcemu usprawnianiu i rozwigzywaniu problemow.

GET iT! Interwencyjny / Kryzysowy - sprawne wymyslanie
rozwigzan nagtych probleméw / kryzyséw - relacyjnych
i zadaniowych.

Dla kogo, w jakim czasie i miejscu?

Dla Zespotéw funkcjonalnych, projektowych, grup zadaniowych.
Dla Zespotdéw od 3 do kilkunastu osdb.
Czas warsztatu - 8 h lub 16 h (zaleznie od zakresu).

Miejsce - sala warsztatowa / platforma MURAL.



Akademia
GET 1T!

Akademia Group Effective
Thinking in Team!

dla profesjonalistow:
managerow, facylitatorow,
coachow, specjalistow.




Akademia GET iT! [Group Effective Thinking in Team]

Ogodlne zatozenia

» Akademia GET iT! to pomyst na rozwojowe wsparcie
profesjonalistédw innowacyjnych i zwinnych organizacji. GET 1T!

» Akademia GET iT! zaprojektowana zostata dla menedzeréw
i specjalistow, w tym takze zajmujgcych sie organizacyjnym Wsparcie Systemu

rozwojem, ktérzy: . .
Organizacyjnego dla Zespotu
- prowadzg we wiasnych Zespotach wiele spotkan problemowych

i koncepcyjnych, ukierunkowanych na analize biezgcych wyzwan
lub poszukiwanie twérczych pomystow,

- wspotpracujg z wieloma dziatami organizacji i czesto prowadzg
prace zespotow projektowych oraz grup problemowych
lub merytorycznie aktywnie uczestniczg w sesjach i warsztatach
zespotowego myslenia, organizowanych przez inne dziaty
lub lideréw projektow.

- wspotpracujg z klientami, dostawcami réznorodnych ustug,
prowadzgc wspolnie z nimi warsztaty problemowe w formie
pracy w grupie. Zespotowe

» Stosowanie metodycznej, efektywnej pracy zespotowej podczas Umiejetnosci

sesji i warsztatow pozwala na osigganie w oczekiwanym czasie
zaktadanych efektéw (tj. wspdlne, zespotowe przemyslenie
i/lub wymyslenie ,,czegos”).

> Dzieki umiejetnej facylitacji wspbélnego zespotowego myslenia
Zespot: gtebiej i szerzej analizuje i rozumie problemy, adekwatnie
stawia wyzwania i kreatywnie odpowiada - adekwatnie
- na organizacyjny kontekst, na ,tu i teraz” zycia organizacji.

> Uczestnicy Akademii GET iT! stajg sie takze promotorami
zespotowego myslenia proaktywnego w swoich organizacjach
- nastawionego na zwinne, grupowe i zespotowe poszukiwanie
odpowiedzi na wyzwania. Uczestnicy ponadto integrujg
pracownikow wokoét strategicznych i operacyjnych wyzwan
oraz pomagajg wypracowywac wysokie jakosciowo analizy
i koncepcje.



Team ToolBox

Program dla profesjonalistow
wspierajacych rozwoj Zespotow



Team ToolBox

Co warto wiedziec¢ o Programie Team ToolBox?

Program Team ToolBox zostat opracowany na podstawie
kilkudziesieciu lat doswiadczeh w pracy warsztatowej z Zespotami
w organizacjach - zaréwno w obszarach ,,miekkich”, jak i ,twardych”.

Koncepcja Programu Team ToolBox ma swoje zrédta w realnych
i konkretnych potrzebach Zespotdw i organizacji.

W Programie Team ToolBox wykorzystujemy sprawdzone scenariusze
warsztatéw dla Zespotow.

Uzywamy takze réznorodnych, profesjonalnych narzedzi i metod
zespotowej pracy warsztatowej, takze wtasnych.

W Programie Team ToolBox dzielimy sie naszg wiedzg
i doswiadczeniem.

Zakres Programu Team ToolBox?

Program Team ToolBox to cykl czterech szkolen dla profesjonalistéw,
rozwijajgcy kompetencje pracy rozwojowej z Zespotami.

Program oparty jest na modelu efektywnosci zespotowej Six-TAO .
Kazdy modut dotyczy jednego z obszarow efektywnosci Zespotu:

Modut POROZUMIENIE - dostarcza metodologii pracy warsztatowe;j
ukierunkowanej na usprawnienie relacji i komunikacji oraz
zintegrowanie Zespotu.

Modut OSIAGANIE - stanowi wsparcie w prowadzeniu warsztatow
zwigzanych z realizacjg celdw przez Zespét oraz wzmacnianiem
przywodztwa.

Modut ODPOWIEDZIALNOSC - rozwija kompetencje warsztatowego
dookreslenia rél w Zespole, podziatu zadan, usprawniania proceséw
zespotowych.

Modut - ukierunkowany jest na rozwoéj umiejetnosci
prowadzenia warsztatow dla Zespotdw, dotyczgcych zmian,
usprawnien, nowych rozwigzan.

Six-TA©

Jakie cele pomaga osiagnac Program Team ToolBox?

Zdobycie wiedzy o aspektach warunkujgcych efektywnos¢ Zespotu
w organizadgji.

Poznanie konkretnych scenariuszy warsztatow dla Zespotdw,
realizujgcych réznorodne potrzeby rozwoju efektywnosci Zespotu
- w oparciu o Model Six-TA© .

Poznanie profesjonalnych narzedzi, wspierajgcych zespotowg
prace warsztatowa.

Przecwiczenie wybranych scenariuszy warsztatéw
z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi.

Wymiana wiedzy i praktycznych wskazoéwek z konsultantami
prowadzacymi poszczegolne moduty szkoleniowe.

Komu moze przydac sie Program Team ToolBox?

Program Team ToolBox przeznaczony jest dla treneréw, coachéw,
HR Business Partnerdw, specjalistéw Dziatow HR i Dziatéw Business
Development, a takze lideréw Zespotow.

Program Team ToolBox skoncentrowany jest na narzedziach i
scenariuszach warsztatéw realizujgcych typowe potrzeby i cele
Zespotdw w organizacjach.

Program stanowi znakomite poszerzenie kompetencji rozwijanych
najczesciej w ramach szkét facylitacji, szkét treneréw, szkét
coachingu zespotowego.

W jakiej formie, w jakim czasie?

Program realizowany jest w formule zamknietej i otwartej.

Program skfada sie z czterech modutéw szkoleniowych 4 x 16
godzin lekcyjnych.

Moduty szkoleniowe prowadzone sg przez konsultantow
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie w pracy warsztatowe;j
z Zespotami.



> Zapraszamy do kontaktu

prorozvoyovo

Biuro:
ul. Por. A. Stawarza 14/2
30-540 Krakow

Sylwia Cichowska, 609 100 001
sylwia.cichowska@prorozvoyovo.com

Rafal Cichowski, 607 100 001
rafal.cichowski@prorozvoyovo.com
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