PROPOZYCJE

Na teraz

Jak efektywnie wykorzystac ostatni kwartal
roku i dobrze go podsumowac? / W jaki
sposob wzmocnic€ energia i motywacje zespolu
na ostatniej prostej? / Jak poradzic sobie ze
zmianami w sposobie pracy, wywolanymi
przez COVID-19? / Poszukaj odpowiedzi w
naszych propozycjach na JESIEN 2020.



COVID: lider w zmianie

Jak efektywnie zarzadzac zmiana trybu pracy i przeciazeniem zespolu?

Zarzgdzanie zespotem w sytuacji zmiany jest dla lidera
niematym wyzwaniem. Liderzy muszg obecnie radzic¢ sobie
ze zmiang trybu pracy i zarzgdzaniem na odlegtos¢,
przecigzeniem wiasnym i zespotu, niepokojem o zdrowie
| przysztos¢, a czesto takze trudnosciami w osigganiu
zatozonych wynikéw. Dla wielu liderow sg to
bezprecedensowe wyzwania i obcigzenia. Proponowane
przez nas wsparcie doswiadczonych psychologéw
organizacji moze w istotnym stopniu pomaoc liderom

w poradzeniu sobie z wtasnym przecigzeniem

i efektywniejszym zarzgdzaniu zespotem.

Dla kogo?

Dla lideréw zespotéw menedzerskich, liniowych
i projektowych. Dyrektorow, kierownikow,

koordynatoréw. Z kazdego poziomu i obszaru organizacji.

Co proponujemy?

Analize wyzwan zwigzanych z obecng sytuacjg i petniong
rolg lidera zespotu.

Rozwdj umiejetnosci efektywnego zarzgdzania wiasnym
napieciem i stresem.

Rozwdj kompetencji konstruktywnego zarzadzania
poczuciem przecigzenia w zespole.

Wypracowanie pomystow usprawnien w sposobie
petnienia roli w obecnej sytuacji.

Superwizje wdrozenia zmian w realnych sytuacjach.

Jak pracujemy?

Ciekawie przekazujemy wiedze o stresie z obszaru
psychologii organizacji i zarzgdzania.

Wykorzystujemy rézne formy: mentoring, coaching,
superwizje i konsultacji roli.

Proponujemy spotkania w 1,5 godzinnych sesjach,
stacjonarnych lub zdalnych.

Dopasowujemy kazdorazowo liczbe i zakres tematyczny
sesji do indywidualnych potrzeb lidera.

Pracujemy w autentycznej, szczerze profesjonalnej relacji.
Stosujemy angazujgce metody i narzedzia.
Wykorzystujemy rozne platformy zdalne, miedzy innymi
MS Teams, Zoom, MURAL.

Dlaczego warto?

Bo efektywne radzenie sobie z napieciem i stresem
pomaga zwiekszac satysfakcje z pracy, zmniejsza takze
ryzyko nadmiernego stresu i choréb
psychosomatycznych.

Bo efektywne zarzgdzanie zespotem w sytuacji zmiany
utatwia osigganie zaktadanych wynikéw i zachowanie
dobrej atmosfery pracy.



Ostatnia prosta

Jak pod koniec roku zbudowac zespolowa motywacje do osiggania celow?

Ostatni kwartat roku to czesto bardzo napiety czas w
organizacjach. Bycie liderem zespotu w tym czasie wigze sie
z wieloma wyzwaniami. Przygotowywane sg budzety,
planowane dziatania na kolejny rok, zbliza sie takze czas
osiggania zatozonych celow rocznych. Ponadto ostatni
kwartat roku, to jesien - czas obnizania sie naturalnego
poziomu energii zyciowej a w tym roku, dodatkowo takze
kolejna fala pandemii i zmian, ktore ze sobg niesie.
Proponowane przez nas wsparcie pomaga wypracowac
rozwigzania utatwiajgce odzyskanie optymalnego poziomu
motywacji przez lidera i zespot w tym trudnym czasie.

Dla kogo?

Dla liderow zespotéw menedzerskich, liniowych
i projektowych. Dyrektorow, kierownikdw,
koordynatoréw. Z kazdego poziomu i obszaru organizacji.

Co proponujemy?

Analize wyzwan w obszarze celow lidera i zespotu.
Rozwdj wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych zarzgdzania
motywacjg w zespole.

Wypracowanie pomystow usprawnien stuzgcych realizacji
celéw zespotowych.

Refleksje nad potencjalnymi trudnosciami i barierami
oraz wypracowanie pomystow na ich przekroczenie.
Konsultacje realnych sytuacji i superwizje wdrozenia
zmian.

Jak pracujemy?

Ciekawie przedstawiamy wiedze o budowaniu motywacji z
obszaru psychologii organizacji i zarzgdzania.
Wykorzystujemy rézne formy: mentoring, coaching,
superwizje i konsultacji roli

Proponujemy 1,5 godzinne sesje stacjonarne lub zdalne.
Dopasowujemy liczbe i zakres tematyczny sesji do
indywidualnych potrzeb lidera.

Pracujemy w autentycznie szczerej, profesjonalnej relacji.
Stosujemy angazujgce metody i narzedzia, w tym techniki
myslenia koncepcyjnego.

Wykorzystujemy rozne platformy zdalne, miedzy innymi
MS Teams, Zoom, MURAL.

Dlaczego warto?

Bo motywowanie zespotu do realizacji celéw, to kluczowa
kompetencja lidera, ktdérg zawsze warto rozwijac, a teraz,
gdy trzeba ,,dowiez¢” cele roczne, jest Swietna okazja do
pracy na zywych wyzwaniach.

Bo warto zrobi¢ przeglad zasobow, wtasnych

i zespotowych, i wzbudzi¢ w sobie i zespole energie do
,ostatniego sprintu”, na , ostatniej prostej”.

Bo jesli trzeba cos zmieni¢, by ,dowiez¢” tegoroczne cele
razem z zespotem, to warto sie za to zabrac szybko,

z rozwagg i planem.



Zespolowosc jako umiejetnosc

Jakie umiejetnosci buduja fundament efektywnej pracy w zespole?

Osigganie zespotowej efektywnosci jest procesem, ]ak pracuj emy?
w ktorym punktem wyjscia jest szeroko rozumiana
umiejetnos$¢ pracy w zespole. Umiejetnosci zespotowych
uczymy sie funkcjonujac, w trakcie swojego rozwoju, w
réznych grupach spotecznych: w rodzinie, szkole, grupach
kolezenskich i w koncu w pracy. Niemniej dla wielu oséb
efektywna praca w zespole nadal stanowi duze zawodowe
wyzwanie. W modelu zespotowej efektywnosci Six-TA ©
wyodrebnionych zostato pie¢ umiejetnosci kluczowych dla
budowania zespotowosci. Warto je rozwingc¢ i uwspaélni¢ w
zespole. Dlatego kazdej z nich dedykowany jest oddzielny,
inspirujgcy warsztat kompetencyjny.

W ciekawy sposob przedstawiamy klasyczne teorie

i najnowsze badania dotyczgce zespotowosci.
Przedstawiamy przyktady praktycznych rozwigzan.
Tworzymy przestrzenh na zespotowgq refleksje i wymiane
doswiadczen.

Proponujemy 2 lub 4 - godzinne warsztaty zdalne; 4 lub 8
- godzinne warsztaty stacjonarne.

Stosujemy angazujgce metody i narzedzia.
Wykorzystujemy rozne platformy zdalne, miedzy innymi
MS Teams, Zoom, MURAL.

o
Dla kogo? Dlaczego warto?

Dla zespotow funkcjonalnych, menedzerskich i liniowych,
oraz zespotow projektowych i grup roboczych.

Bo budowanie i uwspdlnienie kompetencji pracy w
zespole - zespotowosci - to podstawa osiggania wysokie;
efektywnosci zespotu.

Bo wspadlny - zespotowy - rozwdj kompetencji efektywne;
pracy w zespole, to lepszy transfer zdobytych

Warsztat ,Komunikacja w zespole”. umiejetnosci na rzeczywisty - tez zespotowy - kontekst

Co proponujemy?

Warsztat ,Rozwigzywanie konfliktéw w zespole”. codziennej pracy.
Warsztat ,Podejmowaniu decyzji w zespole”.

Warsztat ,MySlenie koncepcyjne w zespole”.

Warsztat ,Uczenie sie w zespole”.



Przerwa na kawe

Jak wirtualnie zintegrowac zespol i ciekawie zastapi¢ wspolne przerwy?

Integracja zespotu i dobra atmosfera zespotowej pracy Jak pracujemy?

zalezy do bardzo wielu czynnikow. Jednym z nich jest S N )
wspblnie spedzany, nieformalny, czas na przystowiowa Tworzymy przestrzen inspirujgcej, zespotowej integracji.
,kawe". W obecnej rzeczywistosci, zdominowanej przez Proponujemy 1 - godzinne zespotowe warsztaty zdalne.

Stosujemy angazujgce metody i narzedzia.
Pracujemy zdalnie z wykorzystaniem platform: MS Teams,
Zoom, MURAL.

hybrydowg prace w rozproszonych zespotach, takiego czasu
jest zdecydowania mniej niz wczesSniej lub nie ma go wcale.
Zespoty, z ktorymi pracujemy, bardzo dotkliwie odczuwajg
brak czasu na chocby krétkie, mniej formalne, rozmowy.
Najczesciej nie potrafig stworzy¢ ich wirtualnego Dlaczego warto?
odpowiednika. Stagd wzigt sie pomyst na facylitowane,

Bo integrowanie sie nie tylko ,od Swieta”, ale takze w
zespotowe sesje: Przerwa na kawe. Chetnie pomozemy :-).

codziennosci, wzmacnia relacje w zespole i buduje
silng zespotowg tozsamosc.
Bo nieformalne spotkania sg szansg na uruchamianie

Dla kogo? pozytywnych emogiji.
Dla zespotow funkcjonalnych, menedzerskich i liniowych, Bo niefo.rmalne, ale profesjonalnie facy!itlcl)wane,
oraz zespotow projektowych i grup roboczych. spotk?nla sg szansg na ,odwentylowanie”negatywnych
emocji.

Co proponujemy? Bo czeste,. nawet krotkie, wspf')lne spotkania“u’ratwiajag
utrzymanie optymalnego poziomu motywacji w zespole.

Zespotowe, mniej formalne i mniej zadaniowe spotkanie.

Wirtualng integracje z zastosowaniem ciekawych

scenariuszy i technik.

Lepsze poznanie sie, wymiane refleksji.

Odreagowanie napiecia, stresu.

Stworzenie okazji do spedzenia czasu w dobrej

atmosferze oraz pogtebienia zespotowych relacji.



Podsumowanie roku

Jak zespolowo dobrze domknac rok i Z energia wejsc¢ w kolejny?

Koniec roku to najczesciej czas podsumowan. Osobistych,
ale takze rodzinnych i zawodowych. To tez dobry czas na
budowanie zespotowej tozsamosci, pogtebianie relacji

i planowanie rozwoju na kolejny rok. Wspolne zespotowe
podsumowanie roku (realne lub wirtualne), to réwniez
okazja do zespotowej integracji - wzmocnienia motywagji i
energii do dziatania. Warto wykorzystac ten czas na chwile
oddechu i refleksji, na pobycie razem, jako zespét, chod
niekoniecznie w kontekscie biezgcych zadan i wyzwan.

W tym roku takiego wspolnego, zespotowego czasu byto
szczegOlnie mato!

Dla kogo?

Dla zespotow funkcjonalnych, menedzerskich i liniowych,
oraz zespotow projektowych i grup roboczych.

Co proponujemy?

Zespotowgq refleksje na temat minionego roku - w tym
sukcesow i porazek.

Indywidualng informacje zwrotng na temat doswiadczen
z minionego roku - udzielang sobie wzajemnie przez
cztonkow zespotu, w krotkich sesjach jeden na jeden.
Symboliczne podsumowanie roku w dobrej atmosferze.
Wsparcie w wytyczeniu kierunkéw rozwojowych przez
zespot na kolejny rok.

Jak pracujemy?

Tworzymy przestrzen dla zespotowej refleksji i wymiane
doswiadczen.

Proponujemy 2 lub 4 - godzinne warsztaty zdalne; 4 lub 8
- godzinne warsztaty stacjonarne.

Stosujemy angazujgce metody i narzedzia.

Pracujemy zdalna z wykorzystaniem platform: MS Teams,
Zoom, MURAL.

Dlaczego warto?

Bo wspdlne Swietowanie i integrowanie sie wzmacnia
relacje w zespole i buduje silng zespotowg tozsamosc.
Bo silna zespotowa tozsamos$< jest gwarancjg wiekszej
zespotowej efektywnosci.

Bo wspolne domykanie i otwieranie roku buduje dobrg
komunikacje w zespole i poczucie wptywu na kierunek
rozwoju zespotu.

Bo wspdlne spotkania utatwiajg osigganie wysokiego
poziomu motywacji w zespole.



Od problemu do rozwigzania

Jak efektywnie i w grupie przepracowac problem i wypracowac rozwiazanie?

Facylitacja to proces utatwiajgcy przechodzenie od
problemu do rozwigzania. Wspétpraca z profesjonalnym
facylitatorem grupowego myslenia koncepcyjnego pomaga
zarowno efektywnie przeanalizowad przestrzen problemu,
jak i wygenerowad r6znorodne pomysty na rozwigzania.
Stanowi takze wsparcie dla grupy podczas podejmowania
decyzji oraz w trakcie planowania wdrozenia. A to wszystko
w inspirujgcej i konstruktywnej atmosferze wspotpracy!

Dla kogo?

Dla zespotéw lub grup roboczych, ktére chcg szybko i
efektywnie wypracowad rozwigzania - w odpowiedzi na
problem.

Co proponujemy?

Warsztaty wspierajgce gtebokg analize przyczyn
zaistniatych problemaow.

Warsztaty pomagajgce efektywnie usprawnic¢ produkty,
ustugi, sposob wspotpracy.

Warsztaty stuzce wypracowaniu pomystow na zupetnie
nowe rozwigzania.

Warsztaty ukierunkowanie na wymyslenie nowej strategii,
nowego kierunku rozwoju.

prorozvoyovo

Jak pracujemy?

Profesjonalnie utatwiamy prace analityczng, koncepcyjna
i decyzyjng grupy zarowno w ,,przestrzeni problemu”, jak
W, przestrzeni rozwigzania”.

Wspieramy grupe w utrzymaniu konstruktywnej
atmosfery pracy.

Proponujemy 4 lub 8 - godzinne warsztaty stacjonarne
lub zdalne.

Wykorzystujemy angazujgce metody i narzedzia.
Wykorzystujemy rozne platformy do zdalnej pracy,
miedzy innymi MS Teams, Zoom, MURAL.

Dlaczego warto?

Bo umiejetnos$¢ organizacji efektywnej wspdlnej pracy na
odlegtos¢ Swietnie sie przyda w obecnych, covidowych
okolicznosciach.

Bo bedziemy - pracujgc z wykorzystaniem konkretnych
metod i technik - jednoczesnie ich uczy¢, zadbamy tez

0 Czas na pytania, dzielgc sie wiasnymi doswiadczeniami.
Bo sami tak pracujemy - facylitujgc zdalnie warsztaty dla
zespotow, czytaj: znamy sie na tym.



