PROPOZYCJE

Organizacja

Jak budowac kulture organizacyjna oparta

na zespolowosci? | Jak rozwijac efektywna
wspolprace miedzy zespolami? | Jak zespolowo
tworzyc¢ nowe koncepcje? / Jak wspierac
wymiane wiedzy w organizacji? / Poszukaj
odpowiedzi w naszych propozycjach.



Warsztaty dla organizacji

PRZESTRZEN ZESPOLOWEGO POROZUMIENIA (Team Agreement Space)

Synergia

Sprawna miedzyzespotowa wspotpraca sprzyja koordynacji
dziatan i utatwia przeptyw informacji w organizacji.
Wspiera realizacje strategii i utatwia zwinne reagowanie
na zmiany w otoczeniu organizacji. Dzieki usprawnieniu
miedzyzespotowego ,styku” - zaréwno w aspekcie
relacyjnym, jak i zadaniowym - organizacja moze dziatac
.jak jeden zespo&t”. Zespoty, czesto z roznych dziatéw,
jednoczg sity, by szybciej, mocniej i spdjniej odpowiadac na
wyzwania.

Tworzenie

Wdrozenie efektywnego grupowego myslenia
koncepcyjnego do kultury organizacyjnej pomaga
wzmocni¢ innowacyjny potencjat organizacji. Dzieki
okreslonej metodyce pracy grupa problemowa staje sie
~tymczasowym zespotem”, ktéry harmonijnie przechodzi
od eksploracji ,przestrzeni problemu” przez generowanie
pomystéw rozwigzan, do ich wyboru wedtug zatozonych
kryteridw. Szeroka paleta stosowanych technik sprzyja
otwartosci na niestandardowe rozwigzania.

Nasze propozycje w obszarze SYNERGIA usprawniajg
.Styki” miedzy zespotami i dziatami w organizacjach.
Wspierajg budowanie miedzyzespotowej Swiadomosci bycia
.jednym duzym zespotem”: Organizacja.

Dotyczg tych samych aspektéw, co propozycje dla zespotéw:
Relacje, Integracja, Cele, Przywdédztwo, Role, Procesy,
Innowacje, Zmiana.

Nasze propozycje w obszarze TWORZENIE:

PROGRAM ROZWOJU GRUPOWEGO MYSLENIA
KONCEPCYJNEGO - szkolenia, mentoringi i superwizje
rozwijajgce umiejetnosci facylitowania grupowej pracy
koncepcyjne;j.

FACYLITACJA KONCEPCYJNA - warsztat prowadzony przez
doswiadczonego facylitatora ukierunkowany na generowanie
nowych koncepcji rozwigzan w konkretnym obszarze,

DZIEN NOWYCH KONCEPCJI - wydarzenie promujace
innowacyjng kulture organizacyjng, nastawione na jednoczesne
~wymyslanie” w kilku/wielu grupach.



Warsztaty dla organizacji

Uczenie sie

Budowanie kultury organizacyjnej opartej na wiedzy wzmacnia
potencjat samorozwojowy organizacji. Skoncentrowanie uwagi

na efektywnym zarzgdzaniu wiedzg zacheca osoby i zespoty

do rozwijania kompetencji uczenia sie i przekazywania wiedzy.
Zwieksza szanse na zachowanie wiedzy waznej dla organizacji,
dzieki umiejetnemu gromadzeniu jej i transferowi pomiedzy
osobami i zespotami. Utatwia i przyspiesza wdrazanie nowych os6b
do pracy.

Projekt

Niemal kazda organizacja realizuje projekty. Dla efektywne;j
realizacji projektéw czesto powstajg zespoty projektowe.
Zwitaszcza w przypadku projektow strategicznych, wizerunkowych,
restrukturyzacyjnych warto zbudowac silne tozsamosciowe ,My”
zespotu projektowego. Jesli zespét staje sie wazny dla os6b go
tworzacych, realizacja projektu staje sie waznym doswiadczeniem.
To istotnie zwieksza szanse sukcesu projektu.

Interwencja

Interwencja stuzy wsparciu oséb i zespotow w efektywnym
poradzeniu sobie w trudnych sytuacjach takich jak: rozbiezne wizje
dziatania, odmienne rozumienie zasad wspotpracy, kryzys, konflikt,
toksyczna relacja, destrukcyjny podziat na frakcje. Interwencja moze
miec charakter mediacji lub facylitacji problemowej. Jest szansg na
przyjrzenie sie réznym perspektywom widzenia sytuacji, lepszego

zrozumienia jej i wypracowania rozwigzan w bezpiecznej atmosferze.

Nasze propozycje w obszarze UCZENIE SIE:

SZKOLA TRENEROW ORGANIZACJI - dla 0s6b chcacych
rozwing¢ kompetencje w zakresie projektowania i prowadzenia
szkoleh w organizacji.

WARSZTATY WIEDZY - stuzg zidentyfikowaniu, zgromadzeniu
i uporzadkowaniu wiedzy w obszarach waznych dla zespotu

i catej organizacji.

DZIEN WIEDZY - ogélnoorganizacyjne wydarzenie promujace
zarzadzanie wiedzg, polegajgce na dzieleniu sie wiedzg przez
okreslone osoby, zespoty.

Nasze propozycje w obszarze PROJEKT:

WARSZTAT OTWARCIA PROJEKTU - utatwia zintegrowanie
zespotu, zakontraktowanie wspotpracy, podziat rél, analize ryzyk
i interesariuszy oraz zaplanowanie komunikacji.

WARSZTAT DOMKNIECIA PROJEKTU - stuzy analizie ,lessons
learned”, podsumowaniu projektu, przekazaniu informacji
zwrotnej oraz wzajemnemu docenieniu.

WARSZTATY WSPIERAJACE - realizowane sg na wszystkich
etapach projektu, zaleznie od potrzeb, takze w sytuacjach
wymagajacych interwencji.

Nasze propozycje w obszarze INTERWENCJA:

FACYLITACJE PROBLEMOWE - utatwiajg pogtebiong refleksje
nad sytuacjg, porzadkujg analize zrédet i konsekwencji
rozbieznosci, prowadzg do opracowania rozwigzan.
MEDIACJE - utatwiajg oddzielenie emocji od faktéw, budujg
wzajemne zrozumienie i umozliwiajg wypracowanie
satysfakcjonujgcych rozwigzan w konstruktywny sposoéb.



Nasze doswiadczenie
W pracy rozwojowej z organizacjami

prorozvoyovo

wyszkolonych facylitatorow w 8 edycjach Programu
Grupowego MysSlenia Koncepcyjnego

wyszkolonych treneréw w 30 edycjach Szkoty Tren-
erow Organizacji ROZVIYAK 1 40 coachow w 3 edycjach
Szkoly Coachéw Organizacji ROZVIYAK

Wieloletnia wspolpraca z ponad 20 organizacjami
w zlozonych projektach rozwojowych



