
                                                                                               Kraków, dnia 21.02.2011r.

Zapytanie ofertowe – nr 1/PROROZVOYOVO

Szanowni Państwo,

Zapraszamy do składania  ofert  na usługę  trenerską  w ramach kursu trenerskiego (dot.  CPV 
80500000-9):

− MODUŁ I: Rola trenera w organizacji (2 dni szkoleniowe)

− MODUŁ II: Interaktywne metody prowadzenia szkoleń (2 dni szkoleniowe)

− MODUŁ III: Autoprezentacja trenera I techniki prezentacji (2 dni szkoleniowe)

− MODUŁ IV: Osobista efektywność trenerska: toolbox (2 dni szkoleniowe)

1. Zamawiający prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafał Cichowski,  ul.  Por.  A.  Stawarza 
14/2,  30-540  Kraków,  w  związku  z  przygotowaniem  wniosku  o  dofinansowanie  projektu 
„ROZVIYAK. Proaktywny trener w organizacji opartej na wiedzy” na IV konkurs Polskiej 
Agencji  Rozwoju  Przedsiębiorczości,  poddziałanie  2.2.2  Programu  Operacyjnego  Kapitał 
Ludzki - „Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej”.

2. Opis przedmiotu zamówienia oraz wykaz wymaganych dokumentów, które należy złożyć w 
przedmiotowym postępowaniu zawarto w Warunkach Zamówienia, stanowiących załącznik 
do niniejszego zapytania. 

3. Zapytanie  ofertowe dotyczy  realizacji  częściowych zamówień  przez wykonawców i  może 
zakończyć się wyborem kilku Wykonawców.

4. Ofertę należy sporządzić w języku polskim.

5. Podpisaną przez osobę/osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy ofertę (nie jest 
wymagany  podpis  oryginalny  –  wystarczy  skan  lub  fax)  należy  przesłać  na  adres 
ewa.golik@prorozvoyovo.com, przesłać faksem na nr 012 296 12 29 lub złożyć w siedzibie 
Zamawiającego  w  Krakowie  przy  ul.  Por.  A.  Stawarza  14/2,  30-540  Kraków  w 
nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.02.2011 r. do godz 09.30. 

6. Ostatecznego  wyboru  najkorzystniejszej/ych  ofert/y  dokona  Właściciel  prorozvoyovo 
s.c.Wybranie  wykonawcy  i  rozpoczęcie  negocjacji  będzie  miało  miejsce 28.02.2011 r.  w 
siedzibie firmy przy ul. Por. A. Stawarza 14/2, Kraków.

7. Zgodnie z zasadą konkurencyjności nie będą rozpatrywane oferty składane przez podmioty 
powiązane  osobowo  lub  kapitałowo  z  firmą  prorozvoyovo  s.c.  Sylwia  Cichowska,  Rafał 
Cichowski (czyli uczestniczące w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
posiadające  jej  udziały  lub  co  najmniej  5%  akcji;  pełniące  funkcję  członka  organu 
nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; pozostające w takim stosunku 
prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w 
wyborze wykonawcy,  w szczególności  pozostawanie  w związku małżeńskim,  w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii  prostej,  pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli).

Z poważaniem,

Sylwia Cichowska
Właściciel 
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Załącznik: Warunki zamówienia

Przedmiot zamówienia:

Przeprowadzenie 480 godzin dydaktycznych szkoleń w ramach kursu trenerskiego:
�MODUŁ I: Rola trenera w organizacji (2 dni szkoleniowe – 20 godzin)
�MODUŁ II: Interaktywne metody prowadzenia szkoleń (2 dni szkoleniowe – 20 godzin)
�MODUŁ III: Autoprezentacja trenera I techniki prezentacji (2 dni szkoleniowe – 20 godzin)
�MODUŁ IV: Osobista efektywność trenerska: toolbox (2 dni szkoleniowe – 20 godzin)

Termin realizacji zamówienia:
Szkolenia w ramach przygotowywanego projektu odbywać się będą w Krakowie oraz 
Bydgoszczy, w wybrane weekendy, w godzinach 9:00 – 18:00 w okresie październik 2011 – 
czerwiec 2013 r.

Kryteria dostępu:
Posiadane doświadczenie trenerskie w wysokości min. 150 udokumentowanych godzin 
szkoleniowych prowadzonych dla kadry szkoleniowej (trenerów współpracujących z biznesem).

Wybór oferty:

1. Przedmiotowe kryteria wyboru oferty
� 30% - cena za realizację modułu szkoleniowego 
� 70% - udokumentowane doświadczenie Oferenta, zgodne z poniższym wykazem

Kryteria doświadczenia:
� Certyfikacja trenerska
� Liczna przeprowadzonych godzin szkoleniowych dla kadry szkoleniowej (trenerów 

współpracujących z biznesem)
� Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z tematyki (wybranego/nych) modułu/ów 

będącego/cych przedmiotem niniejszego zapytania.

Kryteria cenowe:
� Propozycja dziennej stawki trenerskiej i informacja o możliwości negocjacji
� Wykaz wszystkich dodatkowych opłat, które trzeba ponieść w celu realizacji Państwa 

oferty.

2. Elementy które powinna zawierać oferta:
a) Dane kontaktowe,
b) Informację o szkoleniach (modułach) możliwych do realizacji w ramach zamówienia,
c) Informację o trenerze prowadzącym szkolenie (CV)
d) Certyfikat trenera (jeżeli dotyczy)
e) Dokumenty poświadczające doświadczenie trenerskie zgodnie z kryterium dostępu,
f) Dokumenty poświadczające doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z tematyki 

(wybranego/nych) modułu/ów będącego/cych przedmiotem niniejszego zapytania
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