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Krakéw, dnia 21.02.2011r.

Zapytanie ofertowe — nr 1/PROROZVOYOVO

Szanowni Panstwo,

Zapraszamy do sktadania ofert na ustuge trenerska w ramach kursu trenerskiego (dot. CPV
80500000-9):

oA

— MODUL I: Rola trenera w organizacji (2 dni szkoleniowe)

— MODUL II: Interaktywne metody prowadzenia szkolen (2 dni szkoleniowe)

— MODUL IlI: Autoprezentacja trenera | techniki prezentacji (2 dni szkoleniowe)
— MODUL IV: Osobista efektywnos$¢ trenerska: toolbox (2 dni szkoleniowe)

Zamawiajgcy prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafat Cichowski, ul. Por. A. Stawarza
14/2, 30-540 Krakéw, w zwigzku z przygotowaniem wniosku o dofinansowanie projektu
»ROZVIYAK. Proaktywny trener w organizacji opartej na wiedzy” na IV konkurs Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci, poddziatanie 2.2.2 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - ,Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej”.

Opis przedmiotu zamoéwienia oraz wykaz wymaganych dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ w
przedmiotowym postepowaniu zawarto w Warunkach Zaméwienia, stanowigcych zatacznik
do niniejszego zapytania.

Zapytanie ofertowe dotyczy realizacji czesciowych zaméwien przez wykonawcéw i moze
zakonczy¢ sie wyborem kilku Wykonawcéw.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

Podpisang przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy oferte (nie jest
wymagany podpis oryginalny — wystarczy skan lub fax) nalezy przesta¢ na adres
ewa.golik@prorozvoyovo.com, przesta¢ faksem na nr 012 296 12 29 lub ztozy¢ w siedzibie
Zamawiajgcego w Krakowie przy ul. Por. A. Stawarza 14/2, 30-540 Krakow w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.02.2011 r. do godz 09.30.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszej/ych ofert/y dokona Wtasciciel prorozvoyovo
s.c.Wybranie wykonawcy i rozpoczecie negocjacji bedzie miato miejsce 28.02.2011 r. w
siedzibie firmy przy ul. Por. A. Stawarza 14/2, Krakéw.

Zgodnie z zasadg konkurencyjnosci nie beda rozpatrywane oferty sktadane przez podmioty
powigzane osobowo lub kapitatowo z firmg prorozvoyovo s.c. Sylwia Cichowska, Rafat
Cichowski (czyli uczestniczace w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;
posiadajgce jej udziaty lub co najmniej 5% akcji; petniace funkcje cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika; pozostajace w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w
wyborze wykonawcy, w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzehnskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli).

Z powazaniem,

Sylwia Cichowska
Wiasciciel
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Zatacznik: Warunki zaméwienia

Przedmiot zamoéwienia:

Przeprowadzenie 480 godzin dydaktycznych szkolen w ramach kursu trenerskiego:
AMODUL I: Rola trenera w organizacji (2 dni szkoleniowe — 20 godzin)
AMODUL II: Interaktywne metody prowadzenia szkolen (2 dni szkoleniowe — 20 godzin)
AMODUL IlI: Autoprezentacja trenera | techniki prezentacji (2 dni szkoleniowe — 20 godzin)
AMODUL IV: Osobista efektywnosc trenerska: toolbox (2 dni szkoleniowe — 20 godzin)

Termin realizacji zamowienia:

Szkolenia w ramach przygotowywanego projektu odbywac sie bedg w Krakowie oraz
Bydgoszczy, w wybrane weekendy, w godzinach 9:00 — 18:00 w okresie pazdziernik 2011 —
czerwiec 2013 r.

Kryteria dostepu:
Posiadane doswiadczenie trenerskie w wysokosci min. 150 udokumentowanych godzin
szkoleniowych prowadzonych dla kadry szkoleniowej (treneréw wspétpracujacych z biznesem).

Wybor oferty:

1. Przedmiotowe kryteria wyboru oferty
A 30% - cena za realizacje modutu szkoleniowego
A 70% - udokumentowane doswiadczenie Oferenta, zgodne z ponizszym wykazem

Kryteria do$wiadczenia:
A Certyfikacja trenerska
A Liczna przeprowadzonych godzin szkoleniowych dla kadry szkoleniowej (trenerow
wspotpracujacych z biznesem)
A Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki (wybranego/nych) modutu/éw
bedacego/cych przedmiotem niniejszego zapytania.

Kryteria cenowe:
A Propozycja dziennej stawki trenerskiej i informacja o mozliwo$ci negocjaciji
A Wykaz wszystkich dodatkowych optat, ktore trzeba ponies¢ w celu realizacji Panstwa
oferty.

2. Elementy ktére powinna zawierac¢ oferta:

a) Dane kontaktowe,

b) Informacje o szkoleniach (modutach) mozliwych do realizacji w ramach zaméwienia,

¢) Informacje o trenerze prowadzacym szkolenie (CV)

d) Certyfikat trenera (jezeli dotyczy)

e) Dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie trenerskie zgodnie z kryterium dostepu,

f) Dokumenty poswiadczajace doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki
(wybranego/nych) modutu/6w bedacego/cych przedmiotem niniejszego zapytania



